r\(\,v nibelungenstadt Stand: Oktober 2019
~"worms

Feuerwehr

Merkblatt

uber die gesetzlichen Bestimmungen zur Aufnahme in die
Freiwillige Feuerwehr Worms

A. Ausziige aus dem Landesgesetz iiber den Brandschutz, die Allgemeine Hilfe und
den Katastrophenschutz (Brand- und Katastrophenschutzgesetz - LBKG -) vom
2. November 1981 (GVBI. S. 247) und der Feuerwehrverordnung (FWVO) vom 21.
Mirz 1991 (GVBI. S. 89) in der derzeit giiltigen Fassung

§3 Aufgaben der Gemeinden im Brandschutz und in der Allgemeinen Hilfe

(1) Die Gemeinden haben zur Erfullung ihrer Aufgaben im Brandschutz und in der
Allgemeinen Hilfe

1. eine den ortlichen Verhaltnissen entsprechende Feuerwehr aufzustelien und
mit den erforderlichen baulichen Anlagen und Einrichtungen auszustatten,

2. fur die Aus- und Fortbildung der Feuerwehrangehérigen zu sorgen.

zu § 3 LBKG

hier: Ausbildung von ehrenamtlichen Angehérigen der Freiwilligen Feuerwehr
nach der FwVO

§ 9 Allgemeines, Ausbildungsinhalte
(1) Die Ausbildung besteht aus
1. der Truppausbildung,
2. der technischen Ausbildung und
3. der Fuhrungsausbildung.

(2) At und Umfang der Ausbildung richtet sich nach den Aufgaben der
Facheinheit, in der der Feuerwehrangehérige tatig ist, und nach der Funktion, die
er wahmimmt. Jeder Feuerwehrangehérige soll unabhangig von
lehrgangsmaRigen  Ausbildungen im Jahr mindestens 40 Stunden
Ausbildungsdienst leisten.

(3) Die Ausbildungsinhalte sowie die jeweils erforderlichen Voraussetzungen
richten sich nach den Feuerwehr-Dienstvorschriften, dem Aus- und
Fortbildungskonzept fur die Kreisausbildung in Rheinland-Pfalz, dem

Gefahrstoffkonzept Rheinland-Pfalz und der Fiihrungsdienst-Richtlinie Rheinland-
Pfalz.

§ 10 Ausbildung zum Truppmann

(1) Ziel der Truppmannausbildung Teil 1 (Grundausbildungslehrgang) ist die
Befahigung zur Ubernahme von grundlegenden Tétigkeiten im Losch- und
Hilfeleistungseinsatz in Truppmannfunktion.

(2) Ziel der Truppmannausbildung Teil 2 ist die selbsténdige Wahrnehmung der
Truppmannfunktion im Losch- und Hilfeleistungseinsatz sowie die Vermittiung
Standort-bezogener Kenntnisse.

§ 11 Ausbildung zum Truppfithrer

Ziel der Ausbildung zum Truppfuhrer ist die Befahigung zum Fuhren eines Trupps
nach Auftrag innerhalb der Gruppe oder Staffel



§ 12

§ 16

§17

Technische Ausbildung

Die technische Ausbildung ist eine zusétzliche Ausbildung, insbesondere fir
Sprechfunker, Atemschutzgerétetrager, Bootsfuhrer, Trager von
Chemiekalienschutzanztigen, Maschinisten, technische Hilfeleistung, ABC-
Einsatz, Geratewarte, Atemschutzgeratewarte, Feuerwehrangehérige fir die
Alarm- und Einsatzplanung und Feuerwehrangehérige fir die Bedienung, Wartung
und Pflege von Informations- und Kommunikationsmitteln.

Durchfiihrung der Ausbildung

(1) Fir die Ausbildung nach § 10 Abs. 1, § 11 und § 12 solien sich die
Aufgabentréger der auf Kreisebene angebotenen Lehrgénge bedienen, die durch
Kreisausbilder durchgefuhrt werden, soweit solche Lehrgénge nicht von der
Feuerwehr- und Katastrophenschutzschule Rheinland-Pfalz durchgefihrt werden;
dies gilt flr kreisfreie Stadte entsprechend. Die Ausbildung nach § 10 Abs. 2 wird
in der Regel von der Gemeinde durchgefiihrt.

(2) Im  Ubrigen wird die Ausbildung an der Feuerwehr- und
Katastrophenschutzschule Rheinland-Pfalz oder einer vergleichbaren Einrichtung
durchgefiuhrt.

Nachweis der Ausbildung

(1) Mit Abschluss jeder Ausbildung ist festzustellen, ob der Teilnehmer das
Ausbildungsziel erreicht hat.

(2) Der erfolgreiche Abschluss der Ausbildung wird vom Webhrleiter, soweit
Ausbildungen auf Kreisebene durchgefiihrt werden, vom Wehrleiter und dem
Kreisfeuerwehrinspekteur, in kreisfreien Stadten durch den
Stadtfeuerwehrinspekteur oder deren Beauftragten festgestelit.

(3) Bei einer Ausbildung nach § 16 Abs. 2 haben der Leiter der
Landesfeuerwehrschule, der Leiter einer vergleichbaren Einrichtung oder deren
Beauftragte die erfolgreiche Teilnahme zu bescheinigen. .....

(4)Sofern der Nachweis nach den Absétzen 2 und 3 nicht erbracht wird, ist eine
Wiederholung der Ausbildung oder einzelner Ausbildungsabschnitte moglich.

4. Abschnitt der FwVO:

§ 19

Ehrenamtliche Fuhrungskréfte der Freiwilligen Feuerwehr

(1) Ehrenamtliche Fuhrungskrafte der Freiwilligen Feuerwehr sind die Wehrleiter,
Webhrflihrer, Einheitsfahrer mit vergleichbaren Aufgaben eines Wehrfihrers,
Verbandsflhrer, Zugfahrer, Gruppenfiihrer und Truppfithrer von selbsténdigen
taktischen Einheiten.

LBKG:

§8
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Mitwirkung und Aufgaben der Feuerwehren

(1) Die kommunalen Aufgabentrager setzen zur Erfillung ihrer Aufgaben im
Brandschutz und in der Allgemeinen Hilfe die Feuerwehren ein.

(2) Die Feuerwehren haben nach pflichtgemaRem Ermessen die erforderlichen
Maflnahmen zu treffen, um Brandgefahren oder andere Gefahren abzuwehren.

(3) Die Feuerwehren sollen im Rahmen ihrer Méglichkeiten auch auBerhalb der
Gefahrenabwehr bei anderen Ereignissen Hilfe leisten.



§9

§ 10

§ 12
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Aufstellung der Gemeindefeuerwehren

(3) In Gemeinden ohne Berufsfeuerwehr ist eine Freiwillige Feuerwehr
aufzustellen. Soweit Freiwillige hierfur nicht zur Verfligung stehen, sind die
erforderlichen Personen zum ehrenamtlichen Feuerwehrdienst nach § 12
heranzuziehen. Fur besondere Aufgaben kénnen hauptamtliche Bedienstete
eingestellt werden. Die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD) kann in
besonderen Fallen die Einstellung hauptamtlicher Bediensteter anordnen.

(5) Zur Férderung des Feuerwehrgedankens konnen Vereine oder Verbande
gebildet werden. Sie dirfen keinen Namen fuhren, der zu einer Verwechslung mit
der Feuerwehr als gemeindlicher Einrichtung fuhren kann.

(8) Innerhalb der Feuerwehren kénnen Jugendfeuerwehren gebildet werden;
deren Angehdrige sollen das 10. Lebensjahr vollendet haben. Unabhzngig davon
kénnen Vorbereitungsgruppen fur die Jugendfeuerwehren mit Zustimmung des
Trégers der Feuerwehr gegrindet werden. Die Bildung von Jugendfeuerwehren
und ihrer Vorbereitungsgruppen soll geférdert werden.

(7) Innerhalb der Feuerwehren kdénnen Alters- und Ehrenabteilungen gebildet
werden. Die Angehérigen der Alters- und Ehrenabteilungen kénnen mit
Zustimmung des Burgermeisters, die jederzeit widerruflich ist, an Ubungen
teilnehmen und im Einzelfall zu Einsétzen herangezogen werden, soweit sie die
hierfur erforderlichen gesundheitlichen, kérperlichen und fachlichen
Anforderungen erflllen oder durch angemessene Vorkehrungen ein
entsprechender Ausgleich erreicht werden kann. § 13 Abs. 1 bis 11 und § 30 Abs.
1 gelten entsprechend.

Angehérige der Gemeindefeuerwehren

Die Feuerwehrangehérigen sind hauptamtlich oder ehrenamtlich tatig. Sie kénnen
gleichzeitig aktives Mitglied anderer Feuerwehreinheiten sowie von
Organisationen und Einrichtungen sein, die neben der Feuerwehr eingesetzt
werden, wenn zwischen den Aufgabentragern und Hilfsorganisationen abgestimmt
wird, welcher Dienst im Konfliktfall vorgeht.

Aufnahme, Heranziehung, Verpflichtung und Entpflichtung der ehrenamtlichen
Feuerwehrangehdrigen

(1) In den ehrenamtlichen Feuerwehrdienst sind nur Personen aufzunehmen, die
das 16. Lebensjahr vollendet haben. Der Feuerwehrdienst endet mit der
Vollendung des 63. Lebensjahres; ab dem vollendeten 60. Lebensjahr kann der
ehrenamtliche Feuerwehrangehérige durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem
Blrgermeister den Feuerwehrdienst mit sofortiger Wirkung beenden, ohne dass
es einer Entpflichtung bedarf.

(2)Alle Einwohner vom vollendeten 18. bis zum vollendeten 60. Lebensjahr
konnen zum ehrenamtlichen Dienst in der Gemeindefeuerwehr herangezogen
werden. Ausgenommen sind Personen, deren Freistellung im éffentlichen
Interesse liegt, und Angehérige der Organisationen und Einrichtungen im Sinne
des § 10 Satz 2, soweit der Dienst in diesen Organisationen und Einrichtungen
von dem fir den Brand- und Katastrophenschutz zusténdigen Ministerium als
Ersatz fUr den Feuerwehrdienst anerkannt worden ist. Die Heranziehung ist nur
bis zur Dauer von zehn Jahren méglich.
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(3) Die Aufnahme und die Heranziehung erfolgen auf Vorschlag des Wehrleiters,
bei Feuerwehreinheiten in Ortsgemeinden auf Vorschlag des Wehrfihrers im
Benehmen mit dem Ortsbirgermeister durch den Blrgermeister. Der
Burgermeister verpflichtet die Feuerwehrangehérigen durch Handschlag zur
ordnungsgemafen Erflllung ihrer Aufgaben.

Anmerkung: Die Verpflichtung der Feuerwehrangehérigen wird in der Regel
jahrlich zu Beginn der Truppmannausbildung Teil 1 vorgenommen.

(4) Die fiir den Feuerwehrdienst erforderliche grundsétzliche Eignung ist zu
prifen; Bewerber mussen vor allem fur die Ubernahme des Ehrenamts persénlich
geeignet sein. Die fur die vorgesehene Verwendung erforderliche kérperliche
und geistige Eignung ist durch ein &rztliches Attest nachzuweisen;
Menschen mit kérperlichen, seelischen oder geistigen Beeintrachtigungen diirfen
mit Zustimmung des Blrgermeisters in der Feuerwehr mitwirken, wenn sie fur die
vorgesehene Tétigkeit geeignet sind.. Die ehrenamtlichen Feuerwehrangehérigen
darfen nur Einsatzdienst in Gefahrenbereichen leisten, wenn sie hierzu fachlich
und kdrperlich in der Lage sind.

Anmerkung: Die nach diesem Gesetz geforderte &rztliche Untersuchung wird nach
den  arbeitsmedizinischen  Grundsdtzen G 26  durchgefihrt. Der
Untersuchungstermin und Ort wird schriftlich mitgeteilt.

(5) Der Burgermeister kann die ehrenamtlichen Feuerwehrangehérigen aus
wichtigem Grund nach Anhérung des Webhrleiters, in Ortsgemeinden auch des
Ortsblrgermeisters und des Wehrfuhrers, entpflichten; mit der Entpflichtung endet
die Zugehorigkeit zur Feuerwehr.

Anmerkung:

Wichtige Grinde, die zur Entpflichtung fithren kénnen sind u.a.:

a) Verletzung der Dienstpflichten,

b) strafbare Handlungen,

c) mangelhafte Teilnahme an den Ubungen, Einsatzen, Lehrgangen oder
sonstigen Veranstaltungen der Feuerwehr,

d) VerstéRe gegen die Kameradschaft,

e) Gefahrdung der Disziplin in der Feuerwehr.

Auch besteht die Mdoglichkeit, nach Vorschrift des § 37 LBKG zu verfahren, wobei
die GeldbuRe unabhangig von der Entpflichtung verhangt werden kann.

Eine Entpflichtung auf eigenen Wunsch ist unter Angabe von Griinden ebenfalls
méglich.

Beim Ausscheiden aus der Feuerwehr sind die feuerwehreigenen Bekleidungs-
und Ausristungsgegenstinde in gereinigtem Zustand in der Hauptfeuerwache
zuriickzugeben, ebenso der Feuerwehr-Dienstausweis und der digitale
Funkmeldeempfénger. Geschieht dies nicht in angemessener Frist (14 Tage nach
Erhalt der Entpflichtung), so werden die einbehaltenen Gegenstande zum Neuwert
in Rechnung gestellt.

(6) Der Birgermeister oder ein Beauftragter kann einen ehrenamtiichen
Feuerwehrangehérigen  auf  Antrag  insbesondere  aus  beruflichen,
gesundheitlichen oder familiagren Grinden voribergehend von seinen
Dienstpflichten nach § 13 Abs. 1 Satz 2 entbinden.
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Rechtsstellung der ehrenamtlichen Feuerwehrangehdrigen

(1) Die ehrenamtlichen Feuerwehrangehérigen nehmen ein Ehrenamt im Sinne
des § 18 der Gemeindeordnung fur die Gemeinde wahr. Sie haben an
angeordneten oder genehmigten Eins&tzen, Ubungen, Lehrgéngen oder sonstigen
Veranstaltungen teilzunehmen und den dort ergangenen Weisungen
nachzukommen. Die §§ 20 und 21 der Gemeindeordnung (GemOQ) in der jeweils
geltenden Fassung geltend entsprechend; fur Feuerwehrangehérige, die zu
Ehrenbeamten ernannt werden, gelten anstelle der §§ 20 und 21 GemO die
Vorschriften des Beamtenrechts.

Anmerkung:

Zum Feuerwehrdienst zahlen insbesondere:

Teilnahme am Ausbildungs-, Ubungs- und Einsatzdienst (hierzu z&hlt auch die
Teilnahme an der Grundausbildung und der Besuch von Lehrgangen an tberdrt-
lichen Schulen, Teilnahme am Brandsicherheitswach- und Bereitschaftsdienst
sowie die Teilnahme an Sonderlehrgdngen im Rahmen des erweiterten
Katastrophenschutzes.

(2) Die ehrenamtlichen Feuerwehrangehérigen diirfen durch ihren Dienst in der
Feuerwehr keine unzumutbaren Nachteile, insbesondere keine Nachteile im
Arbeits- und Dienstverhéltnis, erleiden; § 18 a Abs. 2 GemO gilt entsprechend.
Wahrend der Dauer der Teilnahme an Einséatzen, Ubungen, Lehrgangen oder
sonstigen Veranstaltungen der Feuerwehr auf Anordnung der Gemeinde, bei
Eins&tzen auch wahrend der Wiederherstellung der Arbeitsféhigkeit notwendigen
Zeit, entfalit fir die ehrenamtlichen Feuerwehrangehérigen die Pflicht zur
Arbeitsleistung. Die Arbeitgeber sind verpflichtet, fur diesen Zeitraum
Arbeitsentgelte  einschlieBlich  aller ~ Nebenleistungen, Zulagen  und
Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung und zur Bundesagentur fiir Arbeit
sowie aller freiwiligen Arbeitgeberleistungen fortzugewahren, die ohne die
Ausfalizeiten Ublicherweise erzielt worden wéren. Privaten Arbeitgebern werden
die Betrdge auf Antrag durch die Gemeinde ersetzt; éffentliche Arbeitgeber haben
keinen Erstattungsanspruch nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz vom 26. Mai
1994 (BGBI. | S. 1014-1065) in der jeweils geltenden Fassung, wenn die
Arbeitsunfahigkeit auf den Dienst in der Feuerwehr zuriickzufthren ist.

(3) Wird ein ehrenamtlicher Feuerwehrangehériger fur die Dauer eines
Arbeitstages von der Arbeit freigestellt, wird bei feststehender Arbeitszeit die auf
diesen Arbeitstag entfallende Arbeitszeit, bei gleitender Arbeitszeit die fur den
jeweiligen Arbeitstag geltende Kernarbeitszeit angerechnet. Abweichend von Satz
1 ist bei gleitender Arbeitszeit die auf diesen Tag entfallende durchschnittliche
Arbeitszeit anzurechnen, wenn der ehrenamtliche Feuerwehrangehérige den
Zeitpunkt fur die Ausibung des Ehrenamts nicht selbst bestimmen kann. Betragt
die Dauer der notwendigen Abwesenheit keinen ganzen Arbeitstag, gilt Satz 2
entsprechend, wenn die Dauer der durch den Feuerwehrdienst verursachten
Abwesenheit mehr als zwei Stunden betragt und die Arbeitsaufnahme
anschlieBend nicht mehr zumutbar ist; Entsprechendes gilt, wenn die Arbeit
wegen der Teilnahme an Eins&tzen, Ubungen, Lehrgangen oder sonstigen
Veranstaltungen der Feuerwehr auf Anforderung der Gemeinde, bei Einsatzen
auch wegen der zur Wiederherstellung der Arbeitsleistung notwendigen Zeit,
verspatet aufgenommen wird.
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(4) Die Absatze 2 und 3 gelten fur Landesbeamte mit folgenden MaRgaben
entsprechend:

1. fur Landesbeamte, die im Hauptamt Aufgaben der Gefahrenabwehr wahr-
nehmen, entfallt die Pflicht zur Dienstleistung nur, soweit nicht die Erfullung
dringender hauptamtlicher Pflichten vorrangig ist, und

2. die Gemeinde hat vor der Teilnahme von Landesbeamten an Ubungen, Lehr-
gangen oder sonstigen Veranstaltungen der Feuerwehr das Einvernehmen
mit dem Dienstherrn herbeizufithren, das nur versagt werden darf, wenn
dringende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(5) Die Teilnahme an Ubungen, Lehrgdngen oder sonstigen Veranstaltungen der
Feuerwehr, die auf Anforderung der Gemeinde wahrend der Arbeitszeit erfolgen
soll, hat der ehrenamtliche Feuerwehrangehérige dem Arbeitgeber oder
Dienstherrn unverziiglich mitzuteilen. Ubungen und sonstige Veranstaltungen der
Feuerwehr sollen auRerhalb der ublichen Arbeitszeiten durchgefihrt werden.

(6) Ehrenamtlichen Feuerwehrangehérigen, die nicht in einem Dienst- oder
Arbeitsverhaltnis stehen, wird der Verdienstausfall auf Antrag in Form eines
pauschalierten Stundenbetrags ersetzt.

(7) Die ehrenamtlichen Feuerwehrangehérigen haben Anspruch auf Ersatz ihrer
notwendigen baren Auslagen. Ehrenamtliche Feuerwehrangehorige, die sténdig
zu besonderen Dienstleistungen herangezogen werden, haben anstelle eines
Auslagenersatzes nach Satz 1 Anspruch auf angemessene
Aufwandsentschédigung. Satz 2 gilt fur die Heranziehungen zu Einsitzen, bei
denen auf Grund des § 36 Kostenersatz geleistet worden ist, und fir die
Heranziehung zu Sicherheitswachen aufgrund des § 33 oder anderer Vorschriften
entsprechend; fur die Heranziehung zu anderen Einsatzen kann die Gemeinde
eine Aufwandsentschadigung gewahren. Das Nahere, insbesondere die
Voraussetzungen und die Hoéhe der Aufwandsentschadigung, bestimmt die
Hauptsatzung.

Anmerkung: Dies gilt fir den Fuhrer mit Aufgaben, die denen des Wehrfihrers
gleichgestellt sind, fur den Feuerwehrobmann, fur den Stadtjugendfeuerwehrwart,
die Jugendfeuerwehrwarte sowie den Leitern der Vorbereitungsgruppen fur
Jugendfeuerwehren (Bambinifeuerwehr) sowie die Ausbilder der Feuerwehr. Die
Hohe der Aufwandsentschadigung ist in der Hauptsatzung der Stadt Worms
geregelt und richtet sich nach der Feuerwehrentschadigungs-Verordnung in der
Jeweils derzeit glltigen Fassung.

(8) Den ehrenamtlichen Feuerwehrangehérigen wird Dienstkleidung unentgeltlich
zur Verfugung gestellt. Die ehrenamtlichen Feuerwehrangehdrigen sind von der
Gemeinde Uber die gesetzliche Unfallversicherung hinaus zusétzlich gegen
Dienstunfalle zu versichern; diese Versicherung muss sich auch auf
Feuerwehrangehérige erstrecken, die nicht Arbeitnehmer sind. Fir den Ersatz von
Sachschéaden und fur die Haftung bei schuldhafter Verletzung der Dienstpflichten
finden die Bestimmungen des Landesbeamtengesetzes Uber Ehrenbeamte
entsprechend Anwendung.
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(3) Soweit durch Gesetz nicht etwas anderes bestimmt ist, werden die Birger zu
einem Ehrenamt vom Gemeinderat gewahit und die Einwohner zu ehrenamtlicher
Tatigkeit vom Blrgermeister bestellt. Mit dem Verlust des Burgerrechts in der
Gemeinde endet auch das Ehrenamt.

(4) Wer ein Ehrenamt oder eine ehrenamtliche Tétigkeit austbt, hat Anspruch auf
Ersatz seiner notwendigen baren Auslagen und des Verdienstausfalls. Personen
die keinen Verdienstausfall geltend machen kénnen, kdénnen einen
Nachteilsausgleich erhalten. Ehrenamtliche Birgermeister erhalten eine
Aufwandsentschadigung; ehrenamtliche Beigeordnete und Ortsvorsteher sowie
Blrger, die ein anderes Ehrenamt austiben, kénnen eine Aufwandsentschadigung
erhalten. Das Né&here, insbesondere die Voraussetzungen und die Hohe, bestimmt
die Hauptsatzung im Rahmen von Richtlinien, die das fachlich zustandige
Ministerium durch Rechtsverordnung erldsst.

(6) Fur Burger, die zu Ehrenbeamten ernannt werden, gelten anstelle der §§ 20
und 21 die Vorschriften des Beamtenrechts.

Schweigepflicht

(1) Blrger und Einwohner, die zu einem Ehrenamt oder zu einer ehrenamtlichen
Tatigkeit berufen werden, sind zur Verschwiegenheit verpflictet. .... Dies gilt auch
dann, wenn sie aus einem Ehrenamt ausscheiden oder nicht mehr ehrenamtlich
tatig sind. ....

Verletzung der Schweigepflicht kann gem. § 19 Abs. 3 und 4 GemO mit einem
Ordnungsgeld bis zu finfhundert Euro geahndet werden.

Treuepflicht

(1) Burger, die ein Ehrenamt ausiben, haben eine besondere Treuepflicht
gegentber der Gemeinde. Sie durfen Anspriiche oder Interessen Dritter gegen die
Gemeinde nicht vertreten, es sei denn, dass sie als gesetzliche Vertreter handeln.

(2) Absatz 1 gilt auch fur ehrenamtlich tatige Einwohner, wenn die Vertretung der
Anspriiche oder Interessen Dritter mit den Aufgaben ihrer ehrenamtlichen
Tatigkeit im Zusammenhang steht; ob diese Voraussetzungen vorliegen,
entscheidet der Blrgermeister.

Verletzung der Treuepflicht kann gem. § 19 Abs. 3 und 4 GemO mit einem
Ordnungsgeld bis zu funfhundert Euro geahndet werden.



